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Modul Ganztag - Kooperative Professionalitat zwischen den
unterschiedlichen Professionen

Ansichtsexemplar des Fragebogens fur Lehrkrafte

Dieser Fragebogen dient nur zur Ansicht. Zur Onlinebefragung gelangen Sie mit Ihrer TAN auf der
Startseite des Befragungs-Portals https://befragung-bw.de Die folgenden Bausteine kdnnen zur
Zusammenstellung einer Befragung genutzt werden (Stand Schuljahr 2022/23).

Wertschatzende Zusammenarbeit

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Trifft Trifft . Trifft Kann
diesen Unterricht zu? iber-  eher oMt vol e
haupt nicht eher und nicht
nicht zu zu zu ganz beur-
zu teilen
Die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen
(Lehrkrafte, pad. Mitarbeiter/innen, Schulsozialarbeit, 0O 0 0O 0O 0
etc.) ist durch gegenseitige Anerkennung der Arbeit
gepragt.
Die unterschiedlichen Professionen unterstiitzen sich bei 0 0 0 0 0
der Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern.
Die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen
. ", N O O O O O
ist von gegenseitigem Vertrauen gepragt.
Die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Professionen
. . . N N O O O O O
ist durch eine faire Kommunikation gepragt.
Unterschiedliche Meinungen oder auftretende Konflikte
y ) O O O O O
kdnnen bei uns offen angesprochen werden.
Bei uns gibt es bewahrte Verfahren, um O 0 O O 0

Konfliktsituationen zu entscharfen.
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Gemeinsame Absprachen

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf
diesen Unterricht zu?

Absprachen zu inhaltlichen Themen werden gemeinsam
im Team getroffen

Gemeinsam getroffene Absprachen sind fiir alle
zuganglich dokumentiert.

Getroffene Absprachen werden regelmaBig in den Blick
genommen und bei Bedarf geandert.

Getroffene Absprachen werden von allen Beteiligten
eingehalten.

Austausch zwischen den Professionen

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf
diesen Unterricht zu?

Ich halte mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen und
mit den padagogischen Mitarbeitern tber
arbeitsrelevante Themen auf dem Laufenden.

Wichtige berufsbezogene Informationen teile ich mit
meinen Kolleginnen und Kollegen und den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit.

Ideen und Wissen aus Weiterbildungsveranstaltungen
werden regelmaBig allen Beteiligten vorgestellt.

Auf den Erfahrungsaustausch zwischen den
unterschiedlichen Professionen wird bei uns viel Wert
gelegt.
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Modul Ganztag - Forder- und Forderangebote -LuL

Modul Ganztag - Forder- und Forderangebote

Ansichtsexemplar des Fragebogens fur Lehrkrafte

Dieser Fragebogen dient nur zur Ansicht. Zur Onlinebefragung gelangen Sie mit Ihrer TAN auf der
Startseite des Befragungs-Portals https://befragung-bw.de Die folgenden Bausteine kénnen zur
Zusammenstellung einer Befragung genutzt werden (Stand Schuljahr 2022/23).

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Trifft Trffe T’iflflt K_a'l““
- - . ri \"[¢] IC|
diesen Unterricht zu? I:':S;t :I';irt eher und nicht
nicht zu zu zu ganz beur-

zu teilen

Wenn Schiilerinnen und Schiiler beim Lernen
Schwierigkeiten haben, werden sie zusatzlich in O O O O O
Ganztagsangeboten gefordert.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben im Ganztag die 0 n 0 0 n
Mdglichkeit, Unterrichtsstoff zu wiederholen und zu tben.

Es gibt an unserer Schule ausreichend Forderangebote fir n 0 0 n
leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler.

Es gibt an unserer Schule ausreichend Forderangebote 0O 0 0 0 0
fur leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler.

Es gibt ab unserer Schule viele Angebote, die die 0O 0 O 0O 0
Interessen der Schilerinnen und Schiiler férdern.
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Ganztag - Lernzeit

Ansichtsexemplar des Fragebogens fur Lehrkrafte

Dieser Fragebogen dient nur zur Ansicht. Zur Onlinebefragung gelangen Sie mit Ihrer TAN auf der
Startseite des Befragungs-Portals https://befragung-bw.de Die folgenden Bausteine kénnen zur
Zusammenstellung einer Befragung genutzt werden (Stand Schuljahr 2022/23).

Atmosphare in der Lernzeit

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Trifft THffe Triflflt K_a'I:“
diesen Unterricht zu? ;:Srt :.Ilf.rt cher e e
nichtpzu zu zu ganz beur-
zu teilen
In_ d<_er Lernzeit herrscht ein wertschatzender Umgang 0O 0 0O 0O 0
miteinander.
In der Lernzeit ist es leise genug zum Arbeiten. O O O O O
In der Lernzeit trauen sich die Schilerinnen und Schiiler,
. . O O O O O
Zu sagen, was sie noch nicht verstehen.
{n de!' Lernzeit trauen sich die Schilerinnen und Schiiler, 0O 0 0O 0O 0
Uber ihre Fehler zu sprechen.
Effektive Nutzung der Lernzeit
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Trifft Triffe Trifl'l’t K_a'l“"
diesen Unterricht zu? :::rt .?.'Lirt eher ind e
nichtpzu zu zu ganz beur-
zu teilen
Ir_1_ c!er Lernzeit fe_mgen die Schiilerinnen und Schiiler 0 0 0 0 0
zligig an zu arbeiten.
In der I:erqzeit a_rbeiten die Schilerinnen und Schiler 0O 0 0O 0 0O
durchgangig an ihren Aufgaben.
Schiilerinnen und Schiiler, die mit ihren Aufgaben fertig
. . . . O O O O O
sind, nutzen in der Lernzeit weitere Lernangebote.
In der Lernzeit wird die zur Verfligung stehende Zeit 0 O 0 O

sinnvoll genutzt.
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Tranzparenz und Strukturierung in der Lernzeit

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Trifft Trfft Triflit K?'I:"
diesen Unterricht zu? dber.  eher oher  und | niche
nichtpzu zu zu ganz beur-
zu teilen
In der Lernzeit sind die Lernziele fiir die Schilerinnen 0O 0 0O 0 0O
und Schiiler transparent (fachlich und lberfachlich).
In der Lernzeit gibt es einen festen Ablauf. O O O O O
In der Lernzeit gelten klare Regeln. O U O ] O

In der Lernzeit sind die Aufgaben so gut vorstrukturiert,
dass die Schilerinnen und Schiiler diese selbststéndig | O O O O
bearbeiten kdnnen.

In der Lernzeit stehen Hilfsmittel fiir die Schilerinnen O 0 O 0 O
und Schiiler bereit (z.B. Computer, Nachschlagewerke).

Informiertheit lGber Lernzeit

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Trifft Triffe Triflfl’t K_a':‘"

diesen Unterricht zu? iber-  eher eher  und | nicht
nichtpzu zu zu ganz beur-

zu teilen

Ich informi_ere die Eltern Uber die grundsatzlichen Ziele 0 0 o o =

der Lernzeit.

Ich informiere die Eltern Uiber die grundsatzliche 0 0 0 0 0

Gestaltung der Lernzeit (z.B. Ablauf, typische Aufgaben).

Die Eltern kdénnen sich bei Fragen zur Lernzeit an mich 0O 0 0O 0O 0

wenden.
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Selbststandiges Arbeiten in der Lernzeit

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Trifft Trffe T’ifﬁt KF"I:“
- - - ri VO IC
diesen Unterricht zu? .ﬁ':f.f.t ::lfmrt eher und nicht
nicht zu zu zu ganz beur-

zu teilen

In der Lernzeit kénnen die Schilerinnen und Schiiler
auch Aufgaben auswahlen, mit denen sie sich ausfihrlich Ol O O O O
beschaftigen wollen.

In der Lernzeit dirfen sich die Schiilerinnen und Schiiler

die Zeit zur Bearbeitung von Aufgaben selbst einteilen. - - - - -
In der Lernzeit dirfen die Schiilerinnen und Schiiler

selbst entscheiden, mit wem sie zusammenarbeiten [ ] O O O
mdchten.

In der Lernzeit kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler ihre 0O 0 0O 0 0O

Ldsungen selbst Uberpriifen.
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Kooperation im Kollegium zur Lernzeit

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf
diesen Unterricht zu?

An unserer Schule haben wir Ziele definiert, die wir mit
der Lernzeit erreichen wollen.

An unserer Schule haben wir vereinbart, welche Plane
wir zur Strukturierung der Lernzeit nutzen (z.B.
Lernzeitmappe, Wochenplane).

An unserer Schule haben wir vereinbart, welche
Aufgaben wir bei der Lernzeit stellen (z.B.
Aufgabenformate, Inhalte).

An unserer Schule haben wir vereinbart, wie wir damit
umgehen, wenn Schiilerinnen und Schiiler bei der
Lernzeit nicht mit ihren Aufgaben fertig werden.

An unserer Schule haben wir vereinbart, wie wir
vorgehen, wenn Schiilerinnen und Schiiler bei der
Lernzeit mit ihren Aufgaben nicht weiterkommen.

An unserer Schule haben wir vereinbart, wie wir neue
Jahrgange auf die Anforderungen bei der Lernzeit
vorbereiten.

Unser Konzept fiir die Lernzeit wird von allen Beteiligten
umgesetzt.
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